OUVERTURE DE POSTE /=,
(Interne et externe) @ Carrefpur B & .
} de solidarité internationale

Titre d’emploi : Responsable de la mobilisation jeunesse — Estrie

Statut : Régulier a temps complet (35 heures / semaine)
Ce contrat est offert, entre autres, grace au financement du Forum jeunesse Estrie (FJE) de la Conférence régionale
des élus de I'Estrie (CREE) dans le cadre de I’Action jeunesse structurante (AJS). Ce contrat est d’'une durée de
deux 7 mois.

Salaire : Selon I'échelle en vigueur (catégorie B)

Nature de la fonction

Sous l'autorité du Directeur général, la personne Responsable de la mobilisation jeunesse voit a inciter les
jeunes (12 ans et plus) de I'Estrie, plus spécifiguement hors du Sherbrooke-métropolitain, a devenir des acteurs
dans leur milieu et a renforcer leur sentiment d’appartenance par la réalisation d'actions liés a la solidarité
internationale. La personne responsable voit également au rayonnement des initiatives et actions jeunesse par
le biais du site Internet et de I'ensemble du réseau du CSI. La personne Responsable de la mobilisation
jeunesse entretient les relations avec les groupes et instances liés a la mobilisation jeunesse en Estrie, elle
congoit et met en ceuvre les stratégies et outils nécessaires a la mobilisation jeunesse et a la pérennité de celle-
ci.

Description des taches

= Recherche et discrimination sur I'ensemble des themes relatifs a la mobilisation jeunesse

«» Etablissement et entretien des relations avec les acteurs du milieu jeunesse (groupes, maisons de jeunes,
municipalités, écoles, commissions scolaires, tables de concertation, etc.)

= Mobilisation des milieux jeunesse et mobilisation des jeunes

= Création d’animation thématique pour le public cible

= Rédaction du contenu pédagogique et coordination et de la réalisation d'outils d’éducation et d’animation

= Animation auprées des groupes jeunesse sur I'ensemble du territoire estrien

= Appui a la création de comités jeunesse locaux et soutien sur 'ensemble du territoire estrien

= Intégration des comités jeunesse aux activités réguliéres du CSI (Simulation de 'ONU, Festival jeunes
solidaires, Journées québécoises de la solidarité internationale, Quinzaine du commerce équitable, etc.)

= Organisation et coordination d’événement mobilisateur du type « reconnaissance pour les jeunes »

» Elaborer des outils d’évaluation pour évaluer et ajuster les différentes activités

= Tenue d’un rapport des activités jeunesse estrienne

= Cueillette des mentions médiatiques des activités jeunesse

= Effectuer toute autre tache connexe, selon son champ de compétences, confiée par la Direction générale

Qualifications et profil recherchés

Dipléme d'études collégiales ou baccalauréat en travail social

Expérience significative en mobilisation de groupes, institutions et individus

Expérience de travail avec le milieu jeunesse estrien et de ses différents publics

Expérience de travail de concertation

Connaissance des différents acteurs et intervenants estriens du milieu jeunesse

Expérience en organisation communautaire et en organisation d’événements

Expérience d’animation

Expérience en matiére de rédaction et conception d'outils pédagogiques

Disponibilité a travailler sur des horaires flexibles (soir et/ou fin de semaine)

Connaissance du milieu de la solidarité internationale et des grands enjeux internationaux

Trés bonne maitrise du frangais écrit et oral

Bonne connaissance des principaux logiciels informatiques et aisance avec les technologies de I'information et
des communications (TIC)

La personne retenue aura a se déplacer sur de grandes distances, un véhicule est donc nécessaire.

Statut : Régulier temps complet (35 heures/ semaine)

Salaire selon I'échelle en vigueur (Catégorie B)

Faire parvenir votre candidature
avant le mardi 7 septembre 2010, 16h30

par courriel a info@csisher.com

Note : Entrée en fonction : 13 septembre 2010



